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Положение 

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов работников   

Муниципального бюджетного  дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 17 города Ставрополя  
1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности 

комиссии по соблюдению требований к поведению и урегулированию конфликта 

интересов  работников (далее - Комиссия) Муниципального бюджетного  дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 17 города Ставрополя (далее- 

Учреждения) . 

2. Основной задачей комиссии является содействие Учреждению в обеспечении 

соблюдения работниками требований к служебному поведению, предотвращение или 

урегулирование конфликта интересов, а также обеспечение исполнения работниками 

обязанностей, установленных Федеральным законом № 273-ФЗ от 25.12.2008г. «О 

противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее- требования к 

трудовому (служебному) поведению и (или)  требования об урегулировании конфликта 

интересов) в осуществлении в Учреждении мер по предупреждению коррупции. 

3. Основанием для проведения заседания Комиссии являются: 

-имеющиеся в Учреждении материалы проверки, свидетельствующие о 

несоблюдении требований к трудовому (служебному) поведению и (или)  требования об 

урегулировании конфликта интересов в отношении работника Учреждения; 

-уведомление работника Учреждения о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая может привести или приводит к 

конфликту интересов; 

-поступившее в Учреждение представление любого члена Комиссии председателю 

Комиссии, касающиеся обеспечения соблюдения работником требований к трудовому 

(служебному) поведению и (или) урегулировании конфликта интересов либо 

осуществления в Учреждении мер по предупреждению коррупции. 

4. Комиссия не рассматривает  сообщения о преступлениях и административных 

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 

нарушения служебной (трудовой) дисциплины. 

5.Председатель Комиссии: 

1. в течение 10 календарных дней со дня поступления материалов проверки, 

уведомления, представления назначает дату заседания Комиссии, чтобы данное заседание 

было проведено в течение 20 календарных дней со дня поступления указанной 

информации; 

2. принимает решение об удовлетворении (отказе) ходатайств, поданных 

работником, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении 

требований к трудовому (служебному) поведению и (или)  требования об урегулировании 

конфликта интересов, о привлечении к участию в заседании Комиссии: 

работников, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым 

Комиссией; 

представителя работника, в отношении которого Комиссией рассматривался вопрос 

о соблюдении требований к трудовому (служебному) поведению и (или)  требования об 

урегулировании конфликта интересов); 

иных заинтересованных лиц. 

6. Перечисленные лица привлекаются к участию в заседании Комиссии с их 

согласия. 

7. Секретарь Комиссии информирует членов Комиссии о дате, времени и месте 

проведения заседания Комиссии, о вопросах, включенных в повестку дня заседания 

Комиссии; 

Знакомит членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с 
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