
 ОПЫТ РАБОТЫ 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 17 города Ставрополя 

ПЕДАГОГ- НАСТАВНИК 

Зикеева Ольга Александровна 
воспитатель высшей категории 

 

НАСТАВЛЯЕМЫЙ 

Еременко Ангелина Владимировна 
молодой специалист 



Разрушение стереотипов 

 В нашем обществе сложилось мнение, что наставник - 

это человек с большим стажем работы  и я решила 

развеять   этот стереотип. 

 

Наставник - это МАЯК для молодого специалиста - 

постоянно действующий навигационный ориентир.  



Наставник - принятие ответственности 



                

 
 

Программа наставничества 
 форма наставничества «Педагог - молодой специалист» 

 

ЦЕЛЬ ЗАДАЧИ 
ОСНОВНЫЕ 

НАПРАВЛЕНИЯ 

УСЛОВИЯ          

ЭФФЕКТИВНОСТИ 

 РАБОТЫ 

ФОРМЫ И МЕТОДЫ             

РАБОТЫ 

Оказание помощи  
молодому 
специалисту в 
повышении 
квалификации, 
уровня 
профессионального 
мастерства и 
обобщении 
передового 
педагогического 
опыта, адаптации к 
коллективу коллег, 
детей, родителей. 

- Повышение профессионального 
мастерства молодого 
специалиста в моделировании 
воспитательно -образовательного 
процесса. 

- Формирование навыка ведения 

педагогической документации.        

- Изучение нормативных актов и 

инструктивных документов, 

обеспечивающих реализацию 

воспитательно -образовательного 

процесса.   

- Развитие профессиональной 

компетенции.    Изучение уровня 

профессиональной подготовки 

молодого специалиста и анализ  

результатов реализации 

программы наставничества. 

- Обеспечить теоретическую, 
психологическую, 
методическую поддержку 
молодого специалиста. 

-.Стимулировать повышение 

теоретического и 

практического уровня 

педагогов, овладение 

современными 

педагогическими технологиями. 

-.Способствовать 

планированию карьеры 

молодого специалиста, 

мотивации к  повышению 

квалификационного уровня. 

-.Отслеживать динамику 

развития профессиональной 

деятельности молодого 

специалиста. 

- консультирование 

(индивидуальное, 

групповое); 

- активные методы 

(семинары, практические 

занятия, 

взаимопосещение ООД, 

тренинги, собеседование, 

творческие мастерские, 

мастер-классы 

наставников). 

- Взаимосвязь всех звеньев 

методической деятельности, 

её форм и методов.  

- Системность и 

непрерывность в 

организации всех форм 

взаимодействия педагога- 

наставника и наставляемого.  

- Сочетание теоретических и 

практических форм работы. 

Анализ результатов работы 

(диагностика развития 

детей)  

- Своевременное обеспечение 

педагога педагогической и 

учебно-методической  

информацией. 



                

 
 

Деятельность педагога- наставника 

 
1-й этап  

 адаптационный 

2-й этап  

основной (проектировочный) 
3-й этап  

 контрольно-оценочный 

- Совместное изучение современных инновационных педагогических технологий и сопровождение 

применения их в работе с детьми. 

- Совместное проведение родительских собраний. 

- Мониторинг детского развития (на начало учебного года, на конец уеного года) 

- Оказание консультативной помощи в ведении групповой документации. 

Оказание консультативной помощи в составлении сценариев и проведении итоговых мероприятий с 

воспитанниками и их  родителями в рамках календарно- тематического планирования. 

 

- Посещение мероприятий наставником с целью наблюдения и последующим анализом. 

 

- Роль игры в развитии дошкольников. Причины возникновения конфликтных ситуаций и их 

урегулирование в процессе педагогической деятельности. 

Самостоятельная организация и руководство творческими играми детей.  

 

- Рекомендации по организации и развитию предметно-пространственной среды в соответствии с 

требованиями ФОП ДО (разработка и внедрение игровых пособий, дидактических игр, оформление группы) 

 

- Методические рекомендации по работе с родителями воспитанников: совместная разработка линии 

эффективного взаимодействия на основе практических ситуаций 

- Посещение семинаров,  мастер-классов, мероприятий для молодого педагога с последующим обсуждением, 

изучением методических материалов 

  - Участие в проводимых конкурсах        и        других мероприятиях, организуемых в ДОУ 

- Обеспечить теоретическую, 

психологическую, методическую 
поддержку молодого 
специалиста. 

-.Стимулировать повышение 

теоретического и 

практического уровня 

педагогов, овладение 

современными педагогическими 

технологиями. 

-.Способствовать 

планированиюкарьеры

 молодого 

специалиста, мотивации к  

повышению 

квалификационного уровня. 

-.Отслеживать динамику 

развития профессиональной 

деятельности молодого 

специалиста. 

-- Анализ результатов работы за июль 

2023 - август 2024 года, разработка 

предложений по дальнейшей работе. 

- Совместное обсуждение наставником с 

наставляемым проведенных 

мероприятий 

- Представление и систематизация 

наработок профессиональной 

деятельности педагога, создание 

портфолио педагогических достижений. 

-Самоанализ профессиональной 

деятельности наставляемого, отчет о 

выполнении индивидуального плана 

профессионального развития (отчет о 

результатах работы по теме 

самообразования) 

- Представление отчетов о проделанной 

работе, обсуждение и оценка результатов. 

 

Наставник определяет круг 
обязанностей и полномочий 
молодому специалисту, а 
также выявляет недостатки 
в его умениях и навыках, 
чтобы выработать 
программу адаптации.  

Наставник разрабатывает и реализует программу адаптации, осуществляет корректировку 
профессиональных умений молодого специалиста, помогает выстроить ему собственную 
программу самосовершенствования 

Наставник проверяет уровень 
профессиональной компетентности 
молодого специалиста, определяет 
степень его готовности к выполнению 
своих функциональных обязанностей.  



План-график работы с молодым специалистом Еременко А.В. 



Реализация плана с молодым специалистом 



Реализация плана с молодым специалистом 



Реализация плана с молодым специалистом 



Совместное участие во всероссийском фестивале педагогических арт-практик для 

художественно-творческого развития детей раннего и дошкольного возраста 

«Необыкновенные прогулки солнечного лучика»  



        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Совместное участие в краевой акции «Каждой пичужке - кормушка» и «Покормите птиц!» 

где наша группа стала победителем. 

 



Участие в городском конкурсе   

новогодних авторских работ «Арт-Елка»  



        Также вела активную работу с родителями и принимала совместное активное участие во 

всероссийской акции « Крепка семья - сильна Россия» Победитель регионального этапа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

https://vk.com/club224717980 



За время совместной работы наши воспитанники участвовали в акциях, конкурсах, 

проектах - где заняли много призовых мест. 





     Таким образом в группе создана слаженная 

система работы, которая объединяет 

деятельность молодого педагога и наставника.  

     Я как наставник стараюсь применять 

эффективные формы и методы работы., которые 

содействуют дальнейшему профессиональному 

становлению молодого специалиста.  

    Считаю, что молодому воспитателю 

обеспечена необходимая помощь и поддержка по 

всем вопросам, она овладела необходимыми 

теоретическими знаниями и практическими 

навыками организации учебной деятельности. 

 

Решили не останавливаться на достигнутом! 

Будем продолжать работу с молодым 

специалистом в совместном совершенствовании 

своих профессиональных знаний, умений и 

навыков! 

Польза наставничества и вывод 



ТОЛЬКО  
ВПЕРЕд ! 


